Zarzadzenie Nr 2512026

Dyrektora Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Ciechanowie
z dnia 27.04.2026r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie:

e art. 46 ust.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (tekst jednelity Dz. U. z 2026r., poz.
156)

o art8 ust2 i art10 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu s$wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 288 z pézniejszymi zmianami)
po wyczerpaniu wymaganej procedury uzgodnienia zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam nowy, jednolity tekst Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§ 2.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr. 48/2021 z dnia 16.08.2021r.
z pdzn. zm.

WOYREKTOR _

Andrzef Juliusz Kamasa

—






Zalgcznik do Zarzadzenia Dyrektora Specjalistycznego Szpitala
Wojewédzkiego w Ciechanowie Nr..SS ... /26 z dnia 27.04.2026r

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Ciechanowie

Podstawa Prawna:

1.

ustawa z dnia 04.03.1994r. o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych, (tj. Dz.U. 2024r. poz.288 z
pdzn. zm.),

ustawa z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych (ti. Dz.U. 2025r. poz. 440 z p6zn.zm.),

ustawa z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2024r., poz. 1773),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.03.2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2009r. nr 43, poz. 349),

obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogfaszane w Dzienniku Urzedowym
~Monitor Polski" przed dniem 20 lutego danego roku.



I. Postanowienia ogolne

§1.

Podstawe gospodarowania $rodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegbine cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy. Roczny plan rzeczowo—
finansowy stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu. Plan rzeczowo-finansowy i zatozenia przyjete do
opracowania planu rzeczowo — finansowego ZFSS (stanowigce zatgczniki nr 3 i 4) na kolejne lata bedag
wprowadzane co roku Zarzadzeniem Dyrektora.
Projekty rocznego planu rzeczowo — finansowego, regulaminu zakiadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz
wstepne propozycje podziatu $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym przygotowuje pracodawca
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w zaktadzie.
Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego ze srodkow
ZF$S, o terminie wyptaty, podejmuje pracodawca po zapoznaniu sie z wnioskami organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w zakiadzie posiadajgcych uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25! ustawy
o zwiazkach zawodowych, ktore tworzg skiad Komisji Socjalnej. Sktad i kompetencje Komisji Socjalnej okresla
Regulamin Komisji (zatgcznik nr 6 ).

§2.
Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sg gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.
Kwota odpisu podstawowego i zwigkszef, naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 5
ustawy © zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych podlega przekazaniu na rachunek bankowy
Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy o Funduszu.

§3.
Podstawa przyznania osobie uprawnionej swiadczenia finansowanego ze $rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych jest pisemny wniosek, ztozony w Dziale Kadr, Ptac i Organizacji w trybie i terminie
okreslonym w dalszych postanowieniach regulaminu.
Wniosek o przyznanie $wiadczenia nalezy  ziozyC  na obowigzujgcym  druku,  zgodnie
z zatgcznikiem nr 1, nr 2 do niniejszego regulaminu, osoba uprawniona skfada sama o$wiadczenie 0 Wysokosci
dochodu brutto na osobe w rodzinie, obliczonego od dochodow ustalonych zgodnie z przepisami ustawy
o podatku dochodowym od osob fizycznych uzyskiwanych przez wszystkich cztonkow rodziny prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe (do ustalenia wysokosci doptaty do ustug i $wiadczenia socjalnego).
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
oéwiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o
sytuacji zyciowej ( w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Doptata z Funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku moze byé przyznana osobie uprawnionej tylko
jeden raz w roku.

§4.
Podstawe do obliczenia wysokosci maksymainej pomocy socjalnej lub dopfaty do réznych form wypoczynku dla
emerytow i rencistow, stanowi minimalne miesigczne wynagrodzenie za prace pracownikéw obowigzujgce od
dnia 1 stycznia danego roku (zwane dalej minimalnym wynagrodzeniem), w zaokragleniu do petych zlotych
(podstawa obliczania kwoty pomocy za 1 dzief = 10% minimalnego wynagrodzenia).



§5.
1.Dofinansowanie dla uprawnionej osoby przystuguje wg okreslonych zasad:

a) za 24 dniowy turnus sanatoryjny, uzdrowiskowy dla emeryta, rencisty — w wysokosci nie przekraczajacej
kwoty wskazanej w tabeli doptat z ZFSS, stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

b) za 14 dniowy pobyt na wczasach zorganizowanych we wilasnym zakresie przez emeryta, renciste
- W wysokosci nie przekraczajacej kwoty wskazanej w tabeli doplat z ZFSS, stanowigcej zatgeznik nr 3 do
niniejszego regulaminu,
¢) tzw. wczasy pod grusza - 14-to dniowy nieprzerwany wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie dla
pracownika, podczas korzystania z minimum 10 dni urlopu wypoczynkowego nieprzerwanego - w wysokosci
» 2200,00 zt dia pracownika, jezeli dochdd brutto na osobe w rodzinie nie przekracza 1400,00 zi,
* 2000,00 zt dla pracownika , jezeli doch6d na osobe w rodzinie wynosi powyzej 1400,00zt do 1800,00z!
* 1700,00 zt dla pracownika , jezeli dochdd na osobe w rodzinie wynosi powyzej 1800 zt do 2100,00zt
» 1500,00 zt dla pracownika , jezeli doch4d na osobe w rodzinie jest powyzej 2100,00zt.

2.Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 5 pkt 1 pdpkt c) przystuguje pracownikowi przebywajacemu na urlopie
wychowawczym, jezeli w danym roku kalendarzowym nie korzystat z 14 dniowego urlopu wypoczynkowego
nieprzerwanego.

3.Wysokos¢ dofinansowania do turnusu sanatoryjnego, uzdrowiskowego, dla: emeryta, rencisty, do réznych form
wypoczynku wymienionych w § 5 pkt 1 pdpkt. a, b nie moze przekroczyé:
a) 250,00 zt, jezeli dochod na osobe w rodzinie nie przekracza 1400,00 zi,
b) 200,00 z}, jezeli dochéd na osobe w rodzinie miesci sie w przedziale powyzej 1400,00zt do 1800,00zt,
c) 190,00 zt, jezeli dochdd na osobe w rodzinie miesci sie w przedziale powyzej 1800,00zf do 2100,00z¢
d) 180,00 zt, jezeli dochod na osobe w rodzinie przekracza 2100,00zt.

§6.

1. Osoby, ktére ubiegajg sie o dofinansowanie S$wiadczen, o ktérych mowa w § 5 sg zobowigzane
do zlozenia wniosku stanowigcego zalgcznik nr 1. Emeryci i rencisci zobowigzani sg zlozyé
fakture/rachunek/skierowanie dokumentujgce wyjazd i jego okres.

2. Osoby korzystajace ze skierowar/ wyjazdow w cenie przekraczajgcej podane wyzej wskazniki nadwyzke
pokrywaja z wiasnych Srodkow.

§7.
1. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 5 pkt 1 pdpkt c) niniejszego regulaminu jest dokonywane na podstawie
ztozonego przez pracownika wniosku stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu .
2.Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 5 pkt 1 pdpkt a), b) niniejszego regulaminu jest dokonywane
na podstawie zlozonego przez osobg uprawniong wniosku, stanowiacego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu
oraz dokumentéw wymienionych w § 6 ust.1.

3. Wyptata dofinansowania nastepuje - w przypadku pracownika przed terminem wyjazdu, o ile umozliwia to termin

zlozenia wniosku, za$ w przypadku emeryta i rencisty po nalezytym udokumentowaniu wyjazdu. W przypadku

wyjazdow obejmujgcych koniec roku kalendarzowego wypfata nastepuje do 15 grudnia danego roku.

ll. Przeznaczenie Funduszu.

§8.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych s3 przeznaczone na:
1. dofinansowanie kosztéw uczestnictwa oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach i



formach dziatalnosci socjalnej, zwtaszcza na:

a) wczasy, pobyt w sanatorium, uzdrowisku - zakupione indywidualnie przez emeryta, rencistg, po

przediozeniu rachunku potwierdzajacego: imig, nazwisko, adres zamieszkania osoby korzystajace] z

ustugi, wysoko$¢ uiszczonej zaptaty za ustugg, miejsce i czas pobytu,

b) dzialalnosé kulturalno-oswiatowg organizowang w postaci imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych z

wylgczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych,

c) dofinansowanie na wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie dla pracownika.

2. na udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi).

lIl. Osoby uprawnione do ulgowych $wiadczer socjalnych.

§9.

Do korzystania ze $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu uprawnieni sa w zakresie okreslonym w

niniejszym regulaminie w szczegoInosci:

a)

c)
d)

pracownicy zatrudnieni na okres prébny, czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania — w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, zatrudnieni w zaktadzie
pracy w momencie wejécia w zycie Regulaminu w 2026r. a w kolejnych latach pozostajacy w stosunku
pracy na dzien wejscia w zycie Planu Rzeczowo-Finansowego,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
emeryci, rencisci — byli pracownicy zakiadu,
pracownicy przebywajacy na swiadczeniach przedemerytalnych nabywajg prawo do korzystania ze
swiadczen socjalnych po przejsciu na emeryture, jesli Specjalistyczny Szpital Wojewodzki
w Ciechanowie byt ich ostatnim miejscem pracy.

IV. Ogélne zasady przyznawania ulgowych swiadczen.

§ 10.

1.Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej wraz z

wymaganymi zalgcznikami (np.: imienny rachunek/faktura ze wskazaniem terminu wyjazdu), os$wiadczenie ©

sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz zweryfikowane wyliczenie wysokosci $redniego miesigcznego dochodu

przypadajgcego na osobg w gospodarstwie domowym.

2.Dochodem gospodarstwa domowego sg wszelkie dochody osob zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych sig

wspolnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

3.0soby uprawnione znajdujace sie w szczegdinie trudnej sytuacii zyciowej, rodzinnej materialnej, mogg uzyskac

pomoc bezzwrotng (zapomoge) w maksymalnej wysokosci przewidzianej w regulaminie oraz maksymalne

doptaty do wszystkich rodzajow ustug i $éwiadczen finansowanych w catosci lub w czesci

z Funduszu.

4.Doptaty z Funduszu do poszczegoélnych $wiadczen socjalnych przewidzianych w regulaminie sg na

zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

5.Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca, po ewentualnym zapoznaniu sie z wnioskami Komisji

Socjalne;.

§ 1.

1.Przyznawanie  $wiadczen oraz wysokos¢ doptaty z  Funduszu uzaleznia sie od  sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Swiadczenia socjalne finansowane w catosci lub w czeéci z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

Osobie, ktora nie uzyskata $wiadczenia wowczas, gdy sie o nie ubiegata, nie przysluguje roszczenie z tego

4



tytutu w pdzniejszym terminie.

4. Swiadczenia finansowane z funduszu majg charakter uznaniowy, nieudokumentowanie sytuacji socjalnej,
upowaznia dysponentéw Funduszu do nieprzyznania éwiadczen osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu,
Osoby uprawnione nie moga domagac sie jakichkolwiek srodkéw pienieznych rekompensujgcych wartosé pomocy
socjalnej w przypadku jej nie przyznania,

5. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajgcych sie o doptate z Funduszu nie wymagaja
uzasadnienia a decyzja pracodawcy odmawiajgca dopfaty jest ostateczna.

6. Osoba uprawniona, ktéra ziozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajgcego do doptaty z
Funduszu, przedtozyta sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dzialalnosci socjalnej zakiadu
pracy.

V. Szczegotowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych.
§12.

Dofinansowywanie  éwiadczenn  socjalnych  osobom uprawnionym  w  zakresie  wypoczynku

moze obejmowac:

a) kwote stanowigcg iloczyn kwoty uiszczonej za rézne formy wypoczynku i wskaznika procentowego
odpowiadajgcego wysokosci dochodu brutto na cztonka rodziny z ograniczeniem kwoty dofinansowania,
zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do niniejszego regulaminu (dla emerytéw, rencistow), - jeden raz w roku,

b) wyplate dofinansowania na wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie wg stawek i warunkéow
okreslonych w regulaminie, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do niniejszego regulaminu (dla pracownikéw oraz

dla pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych) - jeden raz w roku.

§13.
1.0kresla sie wysokos¢ maksymalnej bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi) przyznawanej jeden raz w
roku lub 2 razy w roku osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu w ciagu roku kalendarzowego wg
zapisow ponizszych:
a) maksymalna kwota zapomogi losowej z tytulu choroby nowotworowej aktywnej: w trakcie leczenia
p/nowotworowego, progresiji i nierokujgcej WZNowy oraz choroby przewlekiej
np.: SM ,POChP, RZS, wynosi 5.000 zt - dwa razy w roku,
b) maksymalna kwota zapomogi finansowej, przyznanej z tytulu szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej wynosi 1.500 zt — jeden raz w roku,
c) maksymalna kwota zapomogi finansowej przyznanej z tytutu sytuacji kleski zywiotowej tj. pozar, powddz,
huragan, na skutek, ktorej catkowitemu / znacznemu zniszczeniu ulegnie dom/mieszkanie, w zaleznosci od
poniesionych strat, po przedstawieniu dokumentacji potwierdzajgcej w/iw zdarzenie przez odpowiednie

organy, wynosi do 10.000,00 niezaleznie od dochodu - jeden raz w roku.

VL. Priorytety w przyznawaniu $wiadczen i warunki ich dofinansowywania z Funduszu.

§ 14.

1. Doptata do réznych form wypoczynku urlopowego przystuguje w pierwszej kolejnosci:
a) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktérych wykonywane sg prace
o szczegoinym charakterze,
b) osobom uprawnionym o szczegdlnie niskich dochodach,
c) osobom samotnie wychowujgcym dzieci lub osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne,



d) osobom majgcym na utrzymaniu dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i
leczenia oraz osobom wychowujgcym dzieci calkowicie lub czgsciowo osierocone,
e) inwalidom, kombatantom,
f) osobom, ktére w ciggu poprzednich dwéch lat nie korzystaly z zadnych doplat z Funduszu.
2. Doplate do réznych form wypoczynku zorganizowanego lub zakupionego we wiasnym zakresie mogg
uzyskaé:
a) emeryci, rencisci - nie czesciej niz jeden raz w roku (wczasy, sanatoria),
b) pracownicy w formie dofinansowania za wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie

w wysokosci okreslonej w § 5 niniejszego regulaminu - nie czgsciej niz jeden raz w roku.

VIl. Postanowienia uzupetniajace i koricowe.

§ 15.

Termin sktadania wnioskow o przyznanie dofinansowania uplywa w dniu 31 sierpnia danego roku, w ktérym ma by¢
udzielone $wiadczenie.

§ 16.
Tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepna na stronie Intranet.

§17.
1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace zasady i przepisy prawa.

2. Integralng czesé niniejszego regulaminu stanowig:

zalgcznik nr 1 -Wniosek o przyznanie $wiadczen / dofinansowania z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Specjalistycznym Szpitalu Wojewodzkim w Ciechanowie

Zatgcznik nr2 -Wniosek o0 przyznanie zapomogi z Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
w Spegjalistycznym Szpitalu Wojewddzkim w Ciechanowie

zatgcznik nr 3 - Plan Rzeczowo-Finansowy,

zatgcznik nr 4 - Zatozenia przyjete do opracowania planu rzeczowo - finansowego,

zalgcznik nr 5 - Tabela doplat z ZFSS do ustug i réznych form wypoczynku,

zatgcznik nr 6 - Regulamin Komisji Socjalnej

zatacznik nr 7 -Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Specijalistycznym Szpitalu Wojewddzkim w Ciechanowie

zatgcznik nr 8 Klauzula informacyjna dla oséb korzystajgcych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Ciechanowie

W uzgodnieniu: Dyrektor :

1.pismo z dnia 21.04.2026r. OZZPiP
2. pismo z dnia 14.04.2026 Wspdinej Reprezentacji Zwigzkowej DYREKT OR

Andrzef Jujiusz Kamasa



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

nazwisko i imig wnioskodawcy Czesé A - wypefnia wnioskodawca

L i osoba przyjmujaca oswiadczenie
dokladny adres zamieszkania

Ciechandw, ............................ ... T.

kod pocztowy i nazwa miejscowosci

komorka orgja-ﬁfiécyjn-éfllﬁliéjsce.b‘racy
Whniosek o przyznanie $wiadczer / dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w

Specjalistycznym Szpitalu Wojewédzkim w Ciechanowie

Podanie danych jest dobrowolne, lecz jest warunkiem koniecznym uzyskania $wiadczer

I czesé Cel dofinansowania
1. Prosze o przyznanie tzw. wczasow pod gruszg tj. za wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie* (dla
pracownika),
2. Prosze o przyznanie dofinansowania za turnus sanatoryjny* uzdrowiskowy* (dla emeryta lub rencisty),
3. Prosze o przyznanie $wiadczenia z tytutu pobytu na wczasach zorganizowanych we wiasnym zakresie (dla
emeryta lub rencisty)*,

* niepotrzebne skreslic.

Il cze$é Oswiadczenie w sprawie dochodu:

Oswiadczam, ze:

a) przecigtny miesigczny dochdd brutto wynikajacy z zeznan podatkowych wynosi:.................
b) liczba os6b we wspdlnym gospodarstwie domowym:.................

(datai podpis pracownika przyjmujacego oswiadczenie)

Il czes¢ Oswiadczenie pracownika, emeryta, rencisty (niepotrzebne skreslié) o odpowiedzialnoéci za
przekazywanie powyzszych informacji.

Oswiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialno$¢ za przedstawienie w niniejszym o$wiadczeniu
nieprawdziwych danych o wysokosci miesiecznego dochodu brutto przypadajgcego na osobe w rodzinie,
ktory uwzglednia moje dochody osiggane poza zaktadem pracy oraz informacji 0 moim stanie zdrowia czy
trudnej sytuaciji zyciowej*.

*niepotrzebne skresli¢

Podpis pracownika, emeryta lub rencisty (niepotrzebne skresli¢)

Il czes¢ Oswiadczenie pracownika, emeryta, rencisty (niepotrzebne skresli¢) o zapoznaniu z Kklauzula
informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych oséb korzystajacych z ZFSS.

Oswiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialno$¢ za przedstawienie w niniejszym oéwiadczeniu
nieprawdziwych danych o wysokosci miesiecznego dochodu brutto przypadajgcego na osobe w rodzinie,
ktory uwzglednia moje dochody osiggane poza zaktadem pracy oraz informacji 0 moim stanie zdrowia czy
trudnej sytuacji zyciowej*.

*niepotrzebne skresli¢

Podpis pracownika, emeryta lub rencisty (niepotrzebne skresli¢)



Czesé B - wypelnia uprawniony pracownik Dziatu Kadr, Plac i Organizacji
1. Komisja Socjalna, na posiedzeniuw dniu ...............ccooeeeenn protokdt Nro..... proponuje przyznanie
dofinansowanie z ZFSS :
1. Przyznanie tzw. wczasoéw pod gruszg fj. za wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie* (dla
pracownika),
2. Przyznanie dofinansowania w zwigzku z leczeniem sanatoryjnym* uzdrowiskowym* (dla pracownika,
emeryta lub rencisty™),
3. Przyznanie tzw. pobytu na wczasach zorganizowanych we wiasnym zakresie (dla emeryta lub rencisty).

*niepotrzebne skreslic

2. Wnioskodawca wykorzystat urlop wypoczynkowy w dniach od .................. do

(datai podpis pracownika Dziatu Kadr, Plac i Organizacji)



Zafgcznik Nr 2 do Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

nazwisko i imie wnioskodawcy Czesé A - wypelnia wnioskodawca

........................................................... i osoba przyjmujgca oswiadczenie

Ciechanow, ...................ccceevvs oo T

koméarka organizacyjna/miejsce pracy

Whiosek o przyznanie zapomogi z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Specjalistycznym
Szpitalu Wojewodzkim w Ciechanowie

Podanie danych jest dobrowolne, lecz jest warunkiem koniecznym uzyskania swiadczen

| czesc¢ Cel dofinansowania
1. Prosze o przyznanie dofinansowania-zapomogi losowej z tytulu choroby” (dla pracownika, emeryta lub
rencisty™),
2. Prosze o przyznanie dofinansowania-zapomogi finansowe] w zwigzku z mojg trudng sytuacja zyciowag* (dla
pracownika, emeryta lub rencisty™),
niepotrzebne skreslic.
Il czes¢ Oswiadczenie w sprawie dochodu brutto:
Oswiadczam, ze:

*

lll czesé Oswiadczenie o stanie zdrowia:

Oswiadczam, Zze stan mojego zdrowia wymaga ciggtego leczenia (niepotrzebne skreslic)
Oswiadczam, ze stan mojego zdrowia wymaga czasowego leczenia (niepotrzebne skreslic)
Podpis pracownika, emeryta lub rencisty (niepotrzebne skreslic)

Wypetnia osoba przyjmujaca o$wiadczenie (dotyczy dofinansowania - zapomogi losowej z tytufu choroby) :

a) oswiadczenie przyjeto bez weryfikacji dodatkowych dokumentéw dnia ........................

b) oswiadczenie przekazano do weryfikacji zgodnosci dnia

c) dnia ...l dokonano weryfikacji oswiadczenia pozyskujgc nastepujgce dokumenty
{ Opisaé w jakim zakresie zweryfikowano i jakie dokumenty oraz jaki byt wynik weryfikacji. Szerszy protokdt
mozna umiesci¢ na odwrocie dokumentu)

IV czesé Oswiadczenie o trudnej sytuacji zyciowej:
Oswiadczam, ze moja sytuacja zyciowa ulegta pogorszeniu

Podpis pracownika, emeryta lub rencisty (niepotrzebne skreslic)
Wypeknia osoba przyjmujaca o$wiadczenie ( dotyczy dofinansowania-zapomogi finansowej w zwigzku z mojg
frudng sytuacjg zyciowa):

d) os$wiadczenie przyjeto bez weryfikacji dodatkowych dokumentow dnia ........................

e) oswiadczenie przekazano do weryfikacji zgodnoscidnia ...

TR o | o[- A ————— dokonano weryfikacji oswiadczenia pozyskujgc nastepujgce dokumenty ( Opisac w

jakim zakresie zweryfikowano i jakie dokumenty oraz jaki byt wynik weryfikacji. Szerszy protok&t mozna
umiescié na odwrocie dokumentu. )




(data i podpis pracownika przyjmujgcego oswiadczenie)
V czesé Oswiadczenie pracownika, emeryta, rencisty (niepotrzebne skresli¢) o odpowiedzialnosci za
przekazywanie powyzszych informaciji.
Oswiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialno$¢ za przedstawienie w niniejszym oswiadczeniu
nieprawdziwych danych o wysokosci miesigcznego dochodu brutto przypadajgcego na osobg w rodzinie,
ktory uwzglednia mo;e dochody osiggane poza zakladem pracy oraz informacji 0 moim stanie zdrowia czy
trudnej sytuacji zyciowej*.
*niepotrzebne skresli¢
Podpis pracownika, erﬁéfyta lub rencisty (niepotrzebne skreslic)
VI cze$é Oswiadczenie pracownika, emeryta, rencisty (niepotrzebne skresli¢) o zapoznaniu z klauzula
informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych oséb korzystajacych z ZFSS.
Oswiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialno$¢ za przedstawienie w niniejszym os$wiadczeniu
nieprawdziwych danych o wysoko$ci miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na osobe w rodzinie,
ktory uwzglednia moje dochody osiggane poza zaktadem pracy oraz informacji o moim stanie zdrowia czy
trudnej sytuacji zyciowej™.

*niepotrzebne skresli¢

Podpis pracownika, emeryta lub rencisty (niepotrzebne skreslic)
Czesé B - wypelnia uprawniony pracownik Dziafu Kadr, Pfac i Organizacji :

1. Komisja Socjalna, na posiedzeniuw dniu ........................... protokét Nro..... proponuje przyznanie
dofinansowanie z ZFSS :

1. przyznanie dofinansowania-zapomogi losowej z tytutu choroby* (dla pracownika, emeryta lub rencisty®),

2. przyznanie dofinansowania-zapomogi finansowej w zwigzku z mojg trudng sytuacjg 2zyciowg™ (dla

pracownika, emeryta lub rencisty*),
*niepotrzebne skreslic

(datai podpis pracownika Dzialu Kadr, Ptac i Organizacji)
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

PLAN RZECZOWO -~ FINANSOWY NA ROK 2026 - ( 50% odpis)

A. DOCHODY
l.p. tytut wplaty - zwiekszenie funduszu kwota w zlotych
1. | Srodki nie wykorzystane w okresie poprzednim, stan na 31.12.2025r. 406.042,18
2.| Odpis na 2026r. 1.819.014,00
2.225.056,18

RAZEM

B. WYDATKI

l.p. | Przeznaczenie wydatkéw z Funduszu kwota w ztotych

1 Sanatona, rgfundaqe wczasow dlla‘ 9r_neryté!w_ i rencistow 2.025.056,18
dofinansowanie za wczasy dla pracownikow i ich dzieci

2. | Zapomegi losowe i dorazne 200.000,00

2.225.056,18

RAZEM

Uwaga: w razie potrzeby dopuszcza sie mozliwosé przesuniecia wydatkéow w poszczegélnych pozycjach

planu.

DYREKTOR
V-

Andrzej Juliusz Kamasa

11



Zafacznik Nr 4 do Regulaminu Zakfadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Zalozenia

przyjete do opracowania planu rzeczowo - finansowego ZFSS na 2026 rok

Osoby uprawnione, na ktére nalicza si¢ Fundusz liczba csdb
1. | Ogolna liczba pracownikéw w przeliczeniu na peine etaty: 1187
a) |w tym zatrudnieni w tzw. normalnych warunkach pracy 1015
b) |w tym zatrudnieni w tzw. ucigzliwych warunkach pracy 164
0) w tym pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych - 1,
urlopach bezplatnych - 7
8
. e . 280
2. | Emeryci, rencisci objeci opiekg socjaing
IL. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu liczba oséb
1. | Ogolna liczba osob uprawnionych w zaktadzie pracy : 1467
a) |w tym pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy 1166
b) |w tym pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy 13
o) w tym pracownicy przebywaijgcy na urlopach wychowawczych, 8
$wiadczeniach rehabilitacyjnych, urlopach bezptatnych
d) |w tym emeryci, rencisci objeci opieka socjalng 280

RAZEM

1467

Ca el

KTOR

Andrzej Juliusz Kamasa



Zailgcznik Nr 5 do Regulaminu Zakfadowego

Funduszu Swiadczer Socjainych

TABELA doptat z ZFSS

do ustug i réznych form wypoczynku, okreslonych w § 5 Regulaminu ZFSS

Dochdéd brutto na cztonka

Maksymalna wysokos¢ doptaty z
ZFSS poniesionego kosztu
rzeczywistego za pobyt w
sanatorium, uzdrowisku, na

zorganizowanych wczasach dla

Dofinansowanie w zt z ZFSS do

wypoczynku zorganizowanego

Lp . emeryta, rencisty jest okreslona we wlasnym zakresie dla
rodziny w ztotych _ L
wskaznikiem procentowym w pracownikow
kolumnie 3 niniejszej tabeli, jednak
w kwocie nie wiekszej niz
wskazana w kolumnie 4 niniejszej
tabeli
1 2 3 4 5
1 do 1400 80% 250,00 2200,00
2 Powyzej 1400 do 1800 70% 200,00 2000,00
3 Powyzej 1800 do 2100 60% 190,00 1700,00
4 50% 180,00 1500,00
powyzej 2100
OYRERKTCOR

Andrzef Juliusz Kamasa
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Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Regulamin KomisjiSocjalnej
§1.

1. Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy sie Komisje Socjalna.

2. Komisje Socjalng powoluje Zarzadzeniem Dyrektor Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego
w Ciechanowie.

3. W skiad Komisji Socjalnej wchodzg : przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Szpitalu

(2 osoby z kazdego Zwiazku dziatajgcego na terenie Szpitala), przedstawiciel pracodawcy.
4.Tryb wyboru Komisji Socjalnej:
- zwigzki zawodowe deleguja po dwach przedstawicieli sposrod swoich czionkow
- pracodawca wyznacza jednego przedstawiciela, ktory petni funkcje sekretarza Komisji
- w przypadku zmian kadrowych — Dyrektor uzupetnia sktad Komisji w drodze zarzadzenia.
5. Pierwsze zebranie Komisji zwotuje Dyrektor Szpitala.
6. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy Regulaminu Komisji oraz przepisy
Regulaminu ZFS$S. Przewodniczgcego wybiera Komisja sposrod swoich czionkéw.
§2.
1. Posiedzenie Komisji zwoluje przewodniczacy w zaleznosci od potrzeb i powiadamia wszystkich czlonkow Komisji
2. Decyzje podejmowane sg zwykle wigkszoscig gtosow tj. 50% + 1 i sq one wazne w przypadku uzyskania kworum.
3.0brady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dotgcza sig wykaz osob, ktérym pozytywnie zaopiniowano
wniosek o przyznanie $wiadczenia z okreéleniem wysoko$ci rodzaju swiadczenia oraz wykaz osob, ktorym
zaopiniowano negatywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z podaniem pisemnego uzasadnienia.
§ 3.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
- opiniowanie wnioskow o udzielenie $wiadczen socjalnych,
- wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw funduszu,
- przedktadanie Dyrektorowi do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych.
§4.

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie swiadczen z ZFSS:
- przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie obrad Komisji. Po zaopiniowaniu - wniosek wraz z protokotem w ciggu 1-2
dni przedktadany jest Dyrektorowi do zatwierdzenia,
- Dyrektor w oparciu o wniosek Komisji Socjalnej podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia, decyzja ta jest
ostateczna,
- sekretarz Komisji po otrzymaniu decyzji Dyrektora w terminie np. 2 - 3 dni przekazuje wykaz osob, ktorym
przyznano $wiadczenie do Dzialu Ksiggowosci w celu ich realizacji,
- po otrzymaniu decyzji Dyrektora, w terminie 2-3 dni sekretarz zawiadamia o przyznanych $rodkach
wnioskodawcow.
§ 5.

1. Komisja Socjalna stosuje przepisy 0 ZFSS oraz przepisy Regulaminu ZFSS obowigzujace w Specjalistycznym
Szpitalu Wojewodzkim w Ciechanowie.

2. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajgcych z ustawy o ochronie danych
oscbowych.

3. Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawied|iwosci.

4. Komisja Socjalna ma prawo do zasiggania porad prawnych.
BEYREKTCOR

Andrzej Juliusz Kamfiv%ra






Zafgcznik Nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

Upowaznienie nr................ ZANIa s
do przetwarzania danych osobowych
dla potrzeb Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Spegcjalistycznym Szpitalu Wojewodzkim w Ciechanowie

8 o b T T 2 [ T P
zatrudniona/ego Na SANOWISKUL couvien i doimys s s o S sy s T S0 S A B IS B S e s

do przetwarzania' danych osobowych, w tym takze danych szczegdinych kategorii — dane o zdrowiu — w zakresie
koniecznym do realizacji zadan wynikajacych z przyznawania $wiadczen w ramach ZFSS.

Polecam jednoczesnie wykonywanie czynnosci przetwarzania danych osobowych konieczne do realizacji tych
zadan.

Czas: obowWIaZyWania UPOWEZNMIEIMIAZE sxsswsswwsssssammsmes v s s s 8 s S Vv VS daaew a e e o ab o o

Dyrektor SSzW

Oswiadczam, ze zapoznalem(lam) sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegolnosci z
RODO oraz politykami wewnetrznymi, a takze z wynikajgcymi z nich obowigzkami i sposobami ochrony danych
osobowych.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci stuzbowej i karnej o$wiadczam, ze znane mi dane osobowe bede przetwarzac
zgodnie z prawem i nie dopuszcze do naruszenia ochrony danych, réwniez w sytuacji, gdy uplynie termin waznosci
niniejszego upowaznienia lub zostanie ono cofniete.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy(a) tego, ze poufne (objete tajemnica i ochrong) s3 nie tylko dane osobowe, ale
réwniez informacje o sposobach ich zabezpieczenia. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy poznanych danych
osobowych.

Zobowigzuje sie nie ujawnia¢ informacji dotyczacych stosowanych metod organizacji pracy oraz szczegotow
technologicznych uzywanych systemow i oprogramowania

Oswiadczam, ze mam $wiadomosé iz dane osobowe szczegélnych kategorii, do przetwarzania ktérych zostatem/iam
upowazniony/a wymagajg wyzszego sposobu ochrony (zgodnie z politykami wewnetrznymi oraz prawem krajowym i
unijnym).

{osoba upowazniona do przetwarzania)

Irozumianego jako prawo do wgladu, wprowadzania, udostgpniania, modyfikacji, archiwizacji i usuwania danych

2okresli¢ date albo kryterium wyznaczania czasu, np. na czas tnvania umowy o pracg, na czas nieokresiony itp.

15






Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych

KLAUZULA INFORMACYINA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 0SOB KORZYSTAJACYCH Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SPECJALISTYCZNEGO SZPITALA WOJEWODZKIEGO W CIECHANOWIE

Dziatajgc na podstawie art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)}, Specjalistyczny Szpital Wojewddzki w Ciechanowie informuje, ze:

1. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Specjalistyczny Szpital Wojewddzki w Ciechanowie, ul.
Powstaricow Wielkopolskich 2, 06-400 Ciechandw, tel. +48 23 672 31 27, e-mail:
sekretariat@szpitalciechanow.com.pl.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail:
iod@szpitalciechanow.com.pl, telefonicznie pod numerem +48 23 673 03 21 oraz osobiscie w pokoju nr 27
(niski parter).

3. Cele i podstawy przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, przyznania i realizacji $wiadczen oraz dokumentowania
procesu ich przyznawania.

Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z ustawa z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczer socjalnych oraz obowigzujgcym u Administratora regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W przypadku danych szczegdlnych kategorii podstawe przetwarzania stanowi art. 9 ust. 2 lit. b RODO w
zwigzku z art. 8 ust. 1, 1a—1d ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
stosowany wytgcznie w zakresie niezbednym do przyznania i realizacji Swiadczen oraz ustalenia ich
wysokosci.

4. Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ Komisja Socjalna, pracownicy Specjalistycznego
Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie odpowiedzialni merytorycznie za realizacje $wiadczen z ZFSS,
obstugujaca jednostke, sady oraz inni odbiorcy uprawnieni do uzyskania danych na podstawie przepisow
prawa.

5. Przekazywanie danych poza EOG
Pani/Pana dane osobowe nie s3 przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

6. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie diuzszy, niz jest to niezbgdne do
realizowania przystugujacych $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe bedg przechowywane do celéw archiwizacyjnych
przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie.
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7. Zrédto danych
Pani/Pana dane osobowe pochodzg przede wszystkim bezposérednio od Pani/Pana. Moga rowniez
pochodzi¢ od osdb reprezentujgcych Pania/Pana na podstawie udzielonego petnomocnictwa oraz od

podmiotow, ktérym Pani/Pan udzielit(-a) zgody na ich przekazanie.

8. Kategorie danych

Przetwarzane sg dane niezbedne do rozpatrzenia wniosku i przyznania $wiadczenia z ZFSS, w szczegblnosci
dane identyfikacyjne, dane kontaktowe, dane dotyczace sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, a jezeli
jest to niezbedne do oceny uprawnien do $wiadczenia, takze inne dane wymagane przepisami prawa lub
regulaminem ZFSS.

9. Obowiazek podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do skorzystania ze swiadczeri socjalnych
finansowanych z ZF$S. Odmowa podania danych moze spowodowa¢ negatywne konsekwencje w zakresie
przyznania $wiadczen z ZFSS.

10. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania
swoich danych, prawo do usunigcia danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje
w celu wywigzania sie z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej, prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO.
Jezeli podstawa przetwarzania danych jest zgoda, przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
cofnieciem.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

12. Udostepnienie klauzuli
Niniejsza klauzula informacyjna jest udostepniana osobom korzystajacym z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w miejscach przyjetych u Administratora dla realizacji obowigzku informacyjnego.

Dyrektor
Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie
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